Звіт роботи школи за 2016-2017 н. р.

Навчальний заклад діє на підставі Статуту, затвердженого 26.12. 2016 року. Освітні послуги за рівнем базової загальної середньої освіти школа надає згідно Свідоцтва про атестацію (ЖТ №13553798). Заклад діє як загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів
У школі навчалося 194 учні, що складає 10 класів

Школа І ступеня – 4 класи

Школа ІІ ступеня – 6 класів

Комунальний навчальний заклад «Новоград-Волинська загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ст.» Житомирської обласної ради  є юридичною особою, здійснює свою діяльність згідно зі  Статутом школи.


Керування школою здійснює Шведюк Людмила Василівна - директор школи. Педагогічний стаж – 24 роки, на посаді директора  з 01.08. 2012р.


До складу керівників школою входять:

· Ореховська Ірина Сергіівна - заступник директора з навчально-виховної роботи. 

-   Гетьман Геннадій Миколайович - помічник директора з адміністративно-господарчої роботи. 

          Аналіз роботи школи за 2016- 2017 навчальний рік 


Навчально-виховний  процес   організовано  відповідно   до  навчального   плану  на  2016-2017  навчальний  рік  та  плану  роботи  школи. Робота закладу здійснювалася згідно з чинним законодавством і спрямовувалася на виконання основних завдань і положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно - правових умов соціального захисту дітей - сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування»,  «Положення про санаторні школи та загальноосвітні школи-інтернати ». 


Перед колективом було поставлено такі завдання:

1.      Удосконалювати зміст, форми і методи навчально - виховного процесу на засадах гуманізації  освіти шляхом:

· забезпечення кожному учню (вихованцю) рівного доступу до якісної освіти;

· здійснення постійного моніторингу показників роботи школи та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· створення передумов для: підвищення соціального статусу вчителя, підвищення  престижу його професії;

· зміцнення навчально-матеріальної бази школи, її комп’ютерізації;

· забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань з охорони здоров’я і життя дітей, належного мінімального рівня життєвих компетенцій;

· максимального забезпечення учнів (вихованців)  необхідними підручниками і навчальними посібниками;

· особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів (вихованців);

· оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально - виховного процесу, ефективності управлінської діяльності;

· удосконалення системи національного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання;

·  виховання громадської свідомості учнів, патріотизму, національних традицій, моралі, поваги до державних символів України;

               -     забезпечення безумовного виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу;
           2. Розвивати творчу активність педагогів, підвищувати їх кваліфікаційний та професійний рівень.

 3. Вдосконалювати систему планування та координації всіх ланок навчально-виховного процесу, внутрішньо-шкільного контролю, інформаційного та науково-методичного забезпечення діяльності школи.

4.  Провести  атестацію  педагогічних  працівників ( згідно з перспективним планом і заявами педагогічних працівників).

 5.  Посилити контроль за викладанням і якістю знань, умінь і навичок учнів, позакласною діяльністю, за   виконанням норм безпеки  життєдіяльності, охорони праці. Урізноманітнити форми контролю.

6.  Продовжити роботу щодо впровадження проектних технологій в навчально-виховний процес.

7. Активізувати роботу учнівського самоврядування. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.

 8.  Формувати бережне ставлення до книги, уміння самостійної роботи з книгою, інтерес до знань, потребу роботи з книгою.

9.  Вимагати від педагогічних працівників школи  дотримуватися єдиних вимог щодо зовнішнього вигляду учнів. .          

10. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів.

11. Забезпечити поповнення матеріальної бази та  продовження комп'ютеризації всіх напрямків  діяльності школи.

12.  Проводити більшість уроків, виховних годин, позакласних заходів із використанням інформаційно-комунікативних технологій.

Колектив школи спрямовував свою діяльність на виконання поставлених перед ним завдань.

   Кадрове забезпечення

Протягом 2016- 2017р. навчальний заклад був забезпечений кадрами. В школі-інтернаті працює:

· вчителів і вихователів – 34 чол. (на кінець навч. року – 30 чол.)

· обслуговуючий персонал – 39 чол.(на кінець навч. року – 37 чол.)

Педагогічні працівники мають такі кваліфікаційні категорії:

· «Спеціаліст вищої категорії» – 13 чол.;

· «Спеціаліст І категорії» – 4 чол.;

· «Спеціаліст ІІ категорії» – 5 чол.;

· «Спеціаліст» – 8 чол.;

педагогічні звання:

· «Методист» - 4 чол.

· «Старший вчитель» – 7 чол.

· «Старший вихователь» - 3 чол.

Таким чином, якісний склад педагогічного колективу школи-інтернату станом на 01.07.2017р. становить:

	Звання, категорії
	Кількість
	%

	Педагогічне звання «Методист»
	4
	13,3

	Педагогічне звання «Старший вчитель»
	7
	23,3

	Педагогічне звання «Старший вихователь»
	3
	10,0

	Вища категорія
	13
	43,3

	І категорія
	4
	13.3

	ІІ категорія
	5
	16,6

	Спеціаліст
	8
	26,6


Збереження контингенту.
Педагогічним колективом школи-інтернату проводиться  робота  щодо збереження і розвитку шкільної мережі. Але специфіка роботи закладу передбачає тимчасове перебування вихованців та, вразі виходу сімей з складних життєвих обставин, повернення дітей на навчання за місцем проживання родини.   

На початок звітного періоду в школі-інтернаті навчалося - 194 учні. На  кінець  – 184 учні. 

	Клас
	на 05.09.16
	на 26.05.17
	різниця
	прибуло
	вибуло

	1
	17
	11
	-6
	1
	7

	2
	14
	16
	+2
	2
	0

	3
	23
	24
	+1
	2
	1

	4
	24
	26
	+2
	5
	3

	5
	22
	19
	-3
	1
	4

	6
	20
	21
	+1
	4
	3

	7-А
	15
	13
	-2
	2
	4

	7-Б
	15
	13
	-2
	1
	3

	8
	24
	22
	-2
	1
	3

	9
	20
	19
	-1
	1
	2

	Разом
	194
	184
	-10
	20
	30



Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів зумовлена набуттям статусу дітей-сиріт та бажанням батьків виховувати дитину дома.

Відповідно до Закону України «Про освіту» та на виконання наказу МОН України від 22.12.2009 року № 1175 «Про вдосконалення контролю за охопленням навчанням і підліткового шкільного віку» та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю захопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. Класні керівники у класних журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи посеместрово. Крім того, у школі ведеться журнал контролю, проводяться рейди чергового вчителя, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні з різних причин. З цими учнями та їх батьками проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість пропусків уроків.

Всього учнями школи пропущено за 2016-2017 н. р. 18824 уроків: з поважних причин – 9560 уроків та без поважних причин – 9264 уроків.

За результатами навчального року причини пропусків занять:
	Клас
	Всього пропущено уроків
	З поважних причин
	%
	Без поважних причин
	%

	1
	683
	583
	85
	100
	15

	2
	1220
	730
	60
	490
	40

	3
	2148
	1594
	74
	554
	26

	4
	2419
	1067
	44
	1352
	56

	5
	1629
	1208
	74
	421
	26

	6
	2421
	806
	33
	1615
	67

	7-А
	1532
	664
	43
	868
	57

	7-Б
	1950
	201
	10
	1749
	90

	8
	3057
	1736
	57
	1321
	43

	9
	1765
	971
	55
	794
	45

	Всього
	18824
	9560
	51
	9264
	49


Аналіз навчальних досягнень учнів

Комунального навчального закладу «Новоград-Волинська загальноосвітня

 школа-інтернат І-ІІ ступенів» Житомирської обласної радиза 2016-2017 н. р.
	Клас
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень



	
	
	Низький
	Середній
	Достатній
	Високий

	
	
	Кількість учнів
	%
	Кількість учнів
	%
	Кількість учнів
	%
	Кількість учнів
	%

	3


	24
	1
	4
	16
	67
	6
	25
	1
	4

	4


	26
	-
	-
	22
	85
	4
	15
	-
	-

	5


	19
	-
	-
	17
	90
	2
	10
	-
	-

	6


	21
	3
	14
	14
	67
	4
	19
	-
	-

	7-А


	13
	-
	-
	12
	92
	1
	8
	-
	-

	7-Б


	13
	-
	-
	11
	85
	2
	15
	-
	-

	8


	22
	2
	9
	16
	72
	3
	14
	1
	5

	9


	19
	-
	-
	16
	84
	3
	16
	-
	-

	Всього


	157
	6
	4
	124
	79
	25
	16
	2
	1


Викликає занепокоєння зниження показника якості знань учнів. Даний факт свідчить про низькій рівень організації в закладі освіти індивідуальної роботи з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень, а також з учнями, які мають одну, або дві оцінки з предметів середнього навчального рівня .

На засіданнях ШМО вчителів школи необхідно обговорити питання підвищення шляхів якості знань, в разі потреби надати методичну допомогу малодосвідченим вчителям.

Державна підсумкова атестація 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 № 1547 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015  за       № 157/26602, наказу Міністерства освіти і науки України від 20.10.2016 № 1272 «Про проведення державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів  у 2016/2017 навчальному році» із змінами внесеними наказом МОН від 30.12.2016 № 1696 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.10.2016 № 1272, Інструкції про  звільнення  від  проходження  державної  підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказами МОН, молоді та  спорту України та  МОЗ України від 01.02.2013 року № 72/78 було проведено  державну підсумкову атестацію  учнів 4 класу згідно визначених термінів: 
Українська мова           - 16 травня 

Літературне читання    - 18 травня 

Математика                   - 23 травня  

   Для проведення державної підсумкової атестації було використано єдиний варіант контрольних робіт, за збірниками завдань для державної підсумкової атестації для 4 класу, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

      Державну підсумкову атестацію з української мови, літературного читання та математики пройшли 25 учнів 4 класу. 

      Лукащук Максим Володимирович, 31.10.2005 р. н. учень 4-го класу,  був звільнений від державної підсумкової атестації за станом здоров’я наказом по КНЗ «Новоград-Волинська школа-інтернат» від 12.05.2017 № 91. 

     Аналіз результатів дав змогу зробити висновок про рівень навчальних досягнень учнів. 

     Результати виявились наступними:

	Предмет
	Учнів  за  списком
	Виконува-ли  роботу
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	
	
	
	Кільк.
	%
	Кільк.
	%
	Кільк.
	%
	Кільк.
	%

	Українська  мова
	26
	25
	3
	12
	14
	56
	8
	32
	-
	-

	Літературне читання
	26
	25
	1
	 4
	10
	40
	14
	56
	-
	-

	Математика
	26
	25
	5
	20
	8
	32
	12
	48
	-
	-


 
Результати виконаних робіт з літературного читання свідчать, що  учні   найкраще  справилися  з  завданнями  по  змістових  лініях:  розуміння  тексту, літературознавча пропедевтика, усвідомлення  жанрової  специфіки,   засоби  художньої  виразності,  емоційно-оцінне  ставлення  читача  до  змісту  твору.   Добре  справилися  із  завданням по: засобам  художньої  виразності,  емоційно-оцінне  ставлення  читача  до  змісту  твору.  Важчим  виявилося  завдання  по:  розвитку  творчої  діяльності  учнів, де  пропонувалося  записати свої міркування.  

          З української мови учні найкраще справилися з завданнями по  змістових  лініях: словосполучення, слово. Значення  слова, частини  мови: прикметник, прислівник. Добре  засвоїли   матеріал  змістових  ліній:   частини  мови:  іменник,  прикметник, займенник, поняття споріднених слів, мовленнєві  уміння  (творче  завдання).  Нижчий  результат  показали  по  змістовій  лінії:  правопис.

          З математики учні  найкраще  справилися  з  завданнями  по  змістових  лініях: розв’язання задачі на три дії, порівняння чисел і величин, перетворення величин, знаходження частини від числа, геометричним матеріалом.  Нижчий  результат  показали  по  змістовій  лінії:  знаходження значення виразу.

Отже, результати ДПА  засвідчують,  що більша частина учнів  4-го класу мають  стійкі  знання при виконанні завдань не лише  репродуктивного типу, а й  пошукового  та творчого, які передбачають для розв’язку пізнавальних задач необхідних логічних операцій, вимагають від учня проявити гнучкість, нешаблонність мислення, уміння використовувати уже відомі опорні знання в новій навчальній ситуації. 

          Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.10.2016 № 1272 «Про проведення державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів  у 2016/2017 навчальному році» із змінами внесеними наказом МОН від 30.12.2016 № 1696 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.10.2016 № 1272, Інструкції про  звільнення  від  проходження  державної  підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказами МОН, молоді та  спорту України та  МОЗ України від 01.02.2013 року № 72/78, від 17.03.2015 № 306 «Про затвердження Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні» було проведено державну підсумкову атестацію в 9 класі.

        Учні 9-го класу проходили атестацію з трьох предметів інваріантної частини робочого навчального плану: двох обов’язкових предметів - української мови, математики та одного предмету за вибором педагогічної ради – біології. Атестація проходила за завданнями з посібників, затверджених  МОН України.

        Узагальнені результати атестації подані в таблиці:

	№ п\п
	Предмети
	К-сть учнів
	Рівень навчальних досягнень за рік
	К-сть учнів, що проходили атестацію
	Результати ДПА

	
	
	
	В
	Д
	С
	П
	
	В
	Д
	С
	П

	1
	Укр. мова
	19
	0
	6
	13
	0
	19
	3
	8
	8
	0

	2
	Математ.
	
	0
	3/3
	16/16
	0
	19
	0
	5
	14
	0

	3
	Біологія
	
	2
	9
	8
	0
	19
	2
	8
	9
	0


     Результати державної підсумкової атестації  з української мови (диктант),  вчитель Ореховська І.С., є такими: високий рівень – 16%, достатній – 42%, середній – 42%. Всі роботи виконано охайно, каліграфічно. Виправлень у роботах з використанням коректора не було. Типові помилки були  при  вживанні великої букви у назвах, написанні апострофа, подвоєнні приголосних, написання дієслів з часткою не.
     Значна частина учнів написали диктанти на 1-2 бали вище річної оцінки, інші – на рівні річної. Це свідчить про те, що деякі  учні  серйозно підійшли до підготовки до свого першого іспиту. 

Державну атестацію з математики, вчитель Шведюк М.І., проходили 19 учнів. З них -  достатній 5 учнів (26%), середній – 14 учнів (74%).  Більша частина учнів мають достатню підготовку, володіє навчальним матеріалом,  на практиці вміє використовувати набуті знання.  Під час розв’язування завдань ІІ частини були допущені помилки під час розв’язування системи нерівностей , при спрощенні раціональних дробів, а також у задачах із арифметичною прогресією. Типовими помилками були наступні: не повне пояснення до розв’язання текстової задачі, не послідовне розв’язання системи рівнянь з двома змінними.  

Державну атестацію з біології  проходили 19 учнів. З них - високий рівень – 2 учні (11%), достатній – 8 учнів (42%), середній – 9 учнів(47%). Під час проведення атестації учні добре справилися із тестовими завданнями І та ІІ частини роботи, із завданнями, де використовуються графічні зображення. Але відповіді на запитання  п’ятої частини (з відкритою відповіддю) дали лише декілька учнів, але й ці відповіді не послідовні, не логічні, без висновків, аналізу, порівнянь та узагальнення.  

       В організації та проведенні ДПА, оформленні протоколів ДПА, виставленні оцінок за результатами ДПА  у класний журнал порушень не виявлено.  Результати ДПА на основі протоколів ДПА було занесено учням 9 класу у свідоцтва про базову  загальну  середню освіту.

Методична робота.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, відповідно до наказу по школі № 229  від  01.09.2016 р.   «Про організацію та проведення методичної роботи з педагогічними працівниками навчального закладу у 2016/2017 навчальному році», з метою науково-методичного забезпечення та інформаційного супроводу педагогічного процесу, організації удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників була організована методична робота. Адміністрацією здійснено аналіз проведеної роботи у школі за 2016/2017 навчальний рік. Методична робота з педагогічними кадрами у навчальному закладі була спрямована на вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя , основними завданнями якої були:
- кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

- сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою неперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності;

- розвиток творчих здібностей педагогів, зацікавленості сучасними науковими ідеями;

- поліпшення методичної підготовки вчителів;

- надання конкретної допомоги в апробації та впровадженні інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

- стимулювання ініціативи і творчості членів педколективу;

- забезпечення теоретичної, психологічної, методичної підтримки вчителів;

- проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

- виявлення педагогічного досвіду та участь в його вивченні, узагальненні та впровадженні. 


Методична служба в школі являє собою цілісне, створене на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів, систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів. 


Методична робота в школі-інтернаті здійснювалася згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, нормативно-правовими документами про середню освіту, планувалася й проводилася на діагностичній основі.

         Педагогічний колектив нашої школи працює над науково-методичною проблемою: «Модернізація навчально-виховного процесу в умовах акмеологічної школи».

     Робота над загальношкільною  науково – методичною проблемою   стала поштовхом для пошуку форм і функціональних структур із підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого - педагогічному та науково-теоретичному аспектах.    

Із метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2016– 2017  навчальний рік. 

Методична рада школи впродовж року координувала діяльність усіх методичних структур за темою з урахуванням результатів діагностики та визначеного нею різного рівня професійної майстерності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою у школі.

Протягом  навчального року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

     - підсумки  роботи методичної ради школи за  2015– 2016 н. р.;

     - планування роботи на 2017-2018 н.р.; 

     - організація стажування молодих вчителів і наставництва;
       - інформація про впровадження нових методичних рекомендацій та   організацію навчально-виховного процесу  в закладах системи освіти в 2016-2017 н. р.;

     - визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів;

     - аналіз участі учнів у І та ІІ етапах предметних олімпіад;

     - звіт про стан роботи із здібними дітьми та тими, що мають початковий  рівень навчальних досягнень;

     - звіт про роботу методичного об’єднання класних керівників;

     -  аналіз роботи педагогічного колективу з батьками;

     - система роботи з учнями 4 та 9 класів по підготовці до підсумкової державної атестації; 

     - аналіз роботи педагогічного колективу над проблемними питаннями школи;

     - результати атестації вчителів.

  
Працювала рада за відповідним планом складеним на першому засіданні і завіреним директором школи.      

У рамках вивчення і реалізації   науково-методичної проблеми  проведено  засідання педагогічних рад: «Розвиток позитивної навчальної мотивації учасників навчально-виховного процесу, як важлива умова покращення якості освіти та творчого розвитку учнів», «Про стан роботи та завдання педагогічного колективу

 з охорони здоров’я і безпеки життєдіяльності в навчально-виховному процесі», «Атестаційне дефіле», «Роль класного керівника у формуванні ключових компетентнцій особистості», «Педагогіка життєтворчості: акмеологічні орієнтири для загальноосвітнього навчального закладу». При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обирали насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості навчально-виховного процесу.

Протягом року працювали методоб'єднання вчителів початкових класів  (керівник  Дорошенко О.А.), класних керівників (керівник Бахур О.Ю.), природничо-математичних наук ( керівник Ващенко В.П.), вихователів 1-4 класів (керівник Куцевич Т.Л.), вихователів 5-9 класів ( керівник Башинська В.В.), гуманітарних наук (керівник Блонська О.А.),  дискусійний клуб творчих педагогів «Шляхом досконалості» (керівник Рибак О.В.). 

   
Робота методичних об’єднань  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність методичних об’єднань    сплановано на основі річного плану роботи школи та загальношкільної  науково-методичної проблеми. Кожне з них  провело по 5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2016-2017  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. 

Вивчення результативності роботи методичних об’єднань виявило, що методична робота проводилася на достатньому рівні. Всі методичні підструктури основною метою своєї роботи ставили реалізацію загальношкільної науково-методичної проблеми, з урахуванням особливостей методичної підструктури. Річні робочі плани в цілому виконані. 

 Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 

Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами, завдання якої – надання необхідної допомоги молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета та молодим вихователям в оволодінні широким спектром стратегій навчання, розвиток умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.

 У цьому навчальному році у школі працювало  2 молодих вчителя: вчитель української мови та літератури Кузьмінська О.В.- наставник Литвинчук Л.В. та вчитель математики Желізко Л.В. – наставник Шведюк М.І.; та 2 молодих вихователя: Троцька О.П. – наставник Куцевич Т.Л., Євтушок Л.В.- наставник Скаковська Г.А.  

Згідно з річним планом роботи школи на 2016-2017 н. р., з метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими вчителями та вихователями спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової і методичної підготовки,  у  школі була  організована  «Школа  молодого вчителя та вихователя».   Протягом навчального року було заплановано та проведено 4 засідання  «Школи молодого вчителя та вихователя». 

     На протязі року проводилися предметні тижні, де педагоги й учні удосконалювали знання з навчальних дисциплін, представляли свої надбання з різних галузей навчально-виховного процесу.

     Нестандартні форми методичної роботи дають змогу активізувати особистісний потенціал класних керівників, створити умови для пошукової дослідницької діяльності. Тому на протязі року було проведено такі методичні заходи: круглий стіл, ділову гру, проблемний семінар, диспут- тренінг. 

Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів. Для підвищення своєї педагогічної майстерності вчителі можуть користуватись літературою шкільної бібліотеки , Інтернетом.

       
 Важливим моментом у кадровій роботі із забезпечення високого методичного та професійного рівня діяльності педагогічного колективу є атестація та курсова перепідготовка. У цьому  році  курсову підготовку проходили: Шведюк М.І., Бахур О.Ю., Желізко Л.В., Ореховська І.С.   
 
Згідно графіка атестувалися  Шведюк М.І. – вчитель математики, Пінчук Л.В.- вчитель початкових класів, Литвинчук Л.В.- вчитель української мови та літератури, Прокопчук О.П. – вчитель англійської мови, Шапран І.І.- вихователь, Савчук Н.В. - вихователь. У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів та вихователів шляхом відвідування уроків та самопідготовок, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі провели цикл відкритих уроків, вихователі провели цикл відкритих самопідготовок,  на яких були присутні члени атестаційної комісії школи, вчителі та вихователі.  Як підсумок атестації вчителів та вихователів було проведено їх творчі звіти.
Основний критерій визначення ефективності методичної роботи – результативність навчально-виховного процесу.

Щорічно учні школи беруть участь у Всеукраїнських конкурсах: Міжнародний конкурс імені П.Яцика, мовно-літературному конкурсі імені Т.Шевченка. 
 

   
 Оскільки перехід на нову якість освіти сьогодні тісно пов’язаний з новими способами зберігання, у школі використовується  комп’ютерна техніка, “Інтернет” під час проведення уроків з різних предметів. У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Кожен учитель має складений план, за яким індивідуально працює з обдарованою дитиною. Задоволення їх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків, факультативів впливає на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої особистості.


 Отже, слід зазначити, що методична робота протягом 2016/2017 н.р. проводилася на достатньому рівні.
Виховна робота 

Виховна робота КНЗ «Новоград – Волинська школа –інтернат» протягом 2016-2017 навчального року здійснювалася на виконання Національної програми «Основні орієнтири виховання 1-11класів»,  згідно з річним  та виховним планом роботи школи – інтернату.

Діяльність класних колективів, учнівського самоврядування, педагогів організовано за такими напрямками: родинне  виховання, військово-патріотичне виховання, трудове виховання, моральне виховання, правове виховання, превентивне виховання, екологічне виховання, формування здорового способу життя, художньо-естетичне виховання, сприяння творчому розвитку особистості.

Для реалізації проблеми школи «Підготовка компетентної особистості вихованої на кращих звичаях українського народу з використанням здоров'язберігаючих технологій» передбачалось вирішення наступних завдань:

· дотримання принципів виховання, передбачених Національною програмою;

· організація виховного процесу в класному колективі та з батьками;

· створення програми виховання для кожного класного колективу з урахуванням власних педагогічних можливостей класних керівників, вихователів, батьків тощо;

· реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах.

Із метою вирішення цих завдань із класними керівниками та вихователями 1-9  класів проведено ряд методичних заходів, відбулись засідання методоб’єднання класних керівників та вихователів на яких розглянуто питання превентивного виховання як головного чинника у формуванні безпечної поведінки школярів, рівня вихованості учнів 1-9 класів. Крім того, розглянуто питання виконання Національної програми «Стоп насильству!». Проведено круглий стіл на тему: «Використання дитячої праці», диспут «Протидія злочинному впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище». Працювали творчі групи класних керівників та вихователів.

Аналіз виховної роботи засвідчив, що класні керівники та вихователі в цілому володіють методикою планування, грамотно складають психолого-педагогічні характеристики класів, чітко визначають цілі і завдання виховання. Планування роботи здійснюють за двома розділами, що передбачають аналіз виховної роботи, характеристику класного колективу, основні виховні заходи, роботу з безпеки життєдіяльності та охорони праці, роботу з батьківською громадськістю, а також індивідуальну роботу з учнями. Всі класні керівники  та вихователі дотримують структури планування виховної роботи з дітьми.

Змістовно планують роботу та використовують різноманітні і цікаві форми роботи класовод 4-го класу Заліська О.В., класний керівник 5-го класу Литвинчук Л.В., вихователі: Осипчук Н.П., Скаковська Г.А., Романюк К.А. 

Класні керівники та вихователі приділяють особливу увагу роботі зі збереження життя і здоров’я учнів, проводять інструктажі з питань охорони праці для учнів, правильно ведуть записи в відповідних журналах.

Проте недостатньо проводиться індивідуальна робота з учнями 6-го класу (класний керівник Мезенцева Ю.І., вихователі Кравчук І.В., Башинська В.В.), 8-го класу (класний керівник Ващенко В.П.). У цих класних колективах мають місце кримінальні правопорушення вихованців Ількової Каріни та Ількової Сніжани. 

Із метою профілактики правопорушень, запобігання злочинності, бездоглядності затверджено відповідні заходи на 2016-2017 роки, заходи щодо профілактики злочинності на 2016-2017 навчальний рік; розроблено і впроваджено заходи на виконання Комплексної програми профілактики правопорушень  на 2016-2017р.р. 

Учнів, схильних до правопорушень, взято на внутрішкільний облік, на них заведено картки обліку, журнали спостережень, залучено до гурткової роботи. 

Працює рада з профілактики правопорушень серед неповнолітніх, засідання якої проходили щомісяця.

На засіданнях ради профілактики розглядали питання поведінки, успішності учнів школи, стан відвідування учнів 5-9 класів. Варто зазначити, що однією із основних причин запрошення дітей і їхніх батьків на засідання Ради є низька успішність, пропуски уроків без поважних причин учнями, безвідповідальне ставлення батьків до своїх обов’язків, порушення поведінки під час навчально-виховного процесу. Батькам надано рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації їх дозвілля.

Класні керівники ведуть чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. Записи здійснюють у відповідному журналі черговими вчителями та адміністрацією школи. 

Налагоджено роботу з батьками щодо своєчасного інформування адміністрацією школи про причини відсутності школярів. Питання відвідування учнями школи заслухано на засіданнях педагогічної ради та на нарадах при директору.

Із метою пропаганди здорового способу життя в школі організовано чітку та цілеспрямовану роботу з означеного питання:

- анкетування учнів;

- години спілкування;

- перегляд відеофільмів «Правда про наркотики», «Міфи і реальність про СНІД», «10 причин через які ти не станеш наркоманом».

Проведено заходи до Дня здоров’я 7 квітня 2017 року:

          - виставка малюнків «Здоров’я та здоровий спосіб життя» (5-7 класи);

          - виставка колажів та стіннівок «Моє здоров’я в моїх руках» (5-9 класи);

          - перегляд відеоматеріалів щодо профілактики ВІЛ- інфекції/СНІДу тощо.

Із метою пропаганди здорового способу життя в школі проведено тематичні тижні та декади:

- тиждень знань безпечної поведінки ;

- місячник екологічного виховання.

Розроблено заходи щодо розвитку патріотичного виховання учнівської молоді на 2016/2017 навчальний  рік. Учні традиційно беруть участь у святкуванні Дня Пам’яті та Примирення, Дня Перемоги. У шкільному музеї  створено куточок, присвячений великій Перемозі, керівником та дітьми зібрано нформацію про ветеранів,  оформлено відповідні матеріали.  

Із метою розвитку духовності та моральності школярів,  ознайомлення з історією рідного краю протягом ІІ семестру організовано екскурсії до краєзнавчого музею міста, музею льону.   

Із метою змістовного дозвілля учнів за благодійної підтримки двічі проведено дискотеку з мильними бульбашками,  романтичне шоу «Найромантичніша пара», конкурс «Міс школи», Фестиваль дитячої творчості «Мистецька фортеця», квест – гра  «Патріоти», батл з волейболу між командами педагогічний працівників та учнів 9-го класу, похід учнів до галявини річки  Смолки  зі спортивно – оздоровчою  програмою.             

        Заслуговують на увагу такі форми роботи, як виховні години, тематичні лінійки, круглі столи, акції «Милосердя», «Від серця до серця», «Найважливіша справа року».

Особливу увагу приділено екологічному та трудовому вихованню учнів. Протягом квітня – травня  учні 1- 9 класів брали участь у акціях «Квітуче подвір’я» та Найкращий шкільний квітник»

Протягом року проведено загальношкільні батьківські збори для учнів 1-9 класів, де розглянуто питання: «Суїцидальні тенденції серед неповнолітніх», «Соціальний захист неповнолітніх», «Про виконання заходів щодо реалізації Програми літнього оздоровлення дітей та учнівської молоді у 2017 році».

Раз у місяць (остання п’ятниця) працює консультаційний пункт для батьків із питань труднощів у виховання дітей, надання допомоги сім’ям із метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей на заняттях. Консультаційні послуги надають практичний психолог, педагог соціальний, заступник директора з НВР, класні керівники та вихователі. 

Разом із тим, у виховній роботі є ряд невирішених проблем. Робота учнівського самоврядування потребує особливої уваги. Не систематично проходили засідання центрів. Не здійснюється аналіз роботи учнівського самоврядування на нарадах при директору. 

Особливу увагу потрібно звернути на роботу щодо рівня вихованості учнів. Правопросвітницьку роботу серед батьківських громад проводять лише на загальношкільних, класних батьківських зборах. Серед учнівської молоді мають місце факти паління, хуліганства, вживання нецензурних слів та сленгової лексики. Виховна система школи не формує негативне ставлення до цих явищ, а просто йде по шляху заборон.

Правовиховна, правоосвітня та профілактична робота.

Правоосвітня та правовиховна робота в навчальному закладі здійснюється на належному рівні.



Організація навчально-виховного процесу у навчальному закладі здійснювалася згідно з Річним планом роботи, затвердженими рішеннями педагогічної ради. 


Питання правового виховання та правової освіти учнів навчального закладу, їх батьків, а також педагогічного колективу розглядалися на засіданнях педагогічної ради. Зокрема, протягом поточного навчального року на засіданнях педагогічної ради заслуховувалися наступні питання: «Про стан правоосвітньої та правовиховної роботи щодо попередження злочинів і правопорушень та жорстокого поводження серед учнів», «Про стан реалізації шкільної програми правової освіти», «Про стан правоосвітньої та правовиховної роботи у навчальному закладі».


Крім того, питання правоосвітнього характеру розглядалися під час нарад при директорові. 

У навчальному закладі наявні нормативно-правові акти: Конституція України, Конвенція ООН про права дитини, Цивільний кодекс України, Кримінальний кодекс України, Сімейний кодекс України, Кодекс законів про працю України, Кодекс про адміністративні  правопорушення України, Житловий кодекс України тощо.


У приміщенні школи-інтернату оформлено інформаційні стенди правоосвітнього спрямування: «Державні символи», «Конвенція про права дитини», «Структура виховної роботи», «Учнівське самоврядування», «Україна – моя Батьківщина».


У кабінеті історії та правознавства наявні матеріали: «Українське державотворення», «Форми держави», «Основні відмінності моралі та права», «Держави, які існували на території сучасної України (за хронологією)», «Україна». Також у кабінеті історії та правознавства наявна поличка юридичної літератури, де систематизовані довідники, посібники правового спрямування. 


У шкільній бібліотеці розміщені стенди з  державною символікою: Державний прапор України, Державний Герб України, Державний Гімн України та Конституція України; поличка юридичної літератури «Права і закони у твоєму житті», де міститься добірка матеріалів правового характеру; оформлено змінну виставку історико-правової літератури  «Україна є, Україна буде». 


З метою правового навчання та виховання учнів педгогічний колектив використовує різноманітні форми роботи, а саме: тематичні загальношкільні лінійки та класні години, зустрічі з юристами, конкурси, інтелектуально-розважальні ігри, лекції, бесіди на правову тематику, анкетування, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, уроки правознавства, індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

У розділі «Становлення та розвиток системи виховної роботи» річного плану також передбачено проведення ряду заходів правоосвітнього характеру, а саме: бесід щодо дотримання Міжнародної Конвенції з питань захисту прав дитини; лекцій про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу; Тижня правових знань, присвяченого Дню юриста; заходів до Міжнародного дня прав людини тощо.


З метою утвердження в свідомості та почуттях учнів патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України, виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки, прав людини було проведено Тиждень історії та правознавства. В ході Тижня проведено вікторину «Чи знаєш ти історію», оформлено виставку плакатів, присвячених Дню Українського козацтва та Дню захисника України, проведено зустрічі із правоохоронцями   «Права та обов’язки громадян України»,  інформаційну хвилинку на тему: «14 жовтня – День захисника України», бесіду на тему: «Роль юристів у сучасному суспільстві» тощо.


Навчальний заклад приймав активну участь у Всеукраїнському конкурсі шкільних малюнків «Мої права», приуроченому до Дня захисту дітей. 


З метою посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, в школі-інтернаті було затверджено План заходів щодо національно-патріотичного виховання в навчальному закладі на 2016-2017 роки, яким передбачено: організацію всеобучу для батьків щодо виховання дітей, формування патріотичних почуттів; участь школярів у міському конкурсі художніх учнівських робіт «Символи України»; проведення заходів за темою: «Мої права і обов’язки за Конституцією України»; участь школярів у Всеукраїнській експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»; залучення офіцерів військових частин, воїнів АТО до проведення навчальних занять; проведення фестивалів патріотичної пісні до Дня Примирення, Дня Збройних Сил України, Дня призовика, захисника Вітчизни, відзначення дня пам’яті Героїв Крут; проведення круглих столів на теми: «Волонтерство і патріотизм: веління часу», «Патріотичне виховання як пріоритет молодіжної політики в Україні».


Значна увага у навчальному закладі приділялася профілактиці вчинення правопорушень учнями. Зокрема, діє шкільна координаційна рада з профілактики правопорушень серед неповнолітніх. Наявні затверджені директором навчального закладу Плани роботи координаційної ради з профілактики правопорушень та бездоглядності на 2016-2017 навчальні роки.  
Шкільна координаційна рада з профілактики правопорушень серед неповнолітніх діє на основі Положення про шкільну координаційну раду з профілактики правопорушень серед неповнолітніх. На засіданнях Ради розглядалися наступні питання правовиховного характеру:  «Про роботу шкільного психолога щодо впровадження правової та психологічної підтримки дітей, схильних до правопорушень, бродяжництва та дітей, що живуть у неблагополучних сім’ях»; «Про роботу щодо запобігання поширенню наркоманії, токсикоманії, негативних явищ і формування здорового способу життя»; «Про підсумки роботи щодо профілактики вживання алкогольних напоїв і наркотиків».


Наказом директора затверджені комплексні заходи щодо профілактики правопорушень і запобіганню дитячій бездоглядності на 2016-2017 навчальний рік. Зокрема, зміст заходів передбачав проведення: профілактичної роботи з сім’ями, що мають статус соціально незахищених сімей; профілактичних бесід з батьками щодо недопущення злочинів їхніми дітьми; консультацій з інспекторами ПЗВП, службою у справах дітей; правового всеобучу з учнями; профілактичних рейдів, спрямованих на соціальний і правовий захист дітей, запобігання їх бездоглядності та безпритульності, профілактику правопорушень; індивідуальної профілактичної роботи з учнями; бесід з питань попередження злочинності, правопорушень, вживання наркотиків, тютюнопаління тощо.


Варто відзначити превентивну і корекційну роботу психологічної служби школи. Робота практичного психолога проводиться за такими напрямками: виявлення проблемних дітей, схильних до девіантної поведінки, здійснення профілактичної та психокорекційної роботи, проведення заходів щодо підвищення психологічної просвіти класних керівників та вчителів-предметників з метою вироблення навичок роботи з дітьми «групи ризику».


Алгоритм роботи практичного психолога з важковиховуваними дітьми та учнями «групи ризику» наступний: виявлення дітей та учнів, схильних до правопорушень, корекційно-відновлювальна і розвивальна робота з учнями вищезазначених категорій, просвітницька робота з педколективом навчального закладу з питань взаємодії педагогів і працівників психологічної служби у профілактиці злочинності, просвітницька робота з сім’ями важковиховуваних дітей, взаємодія з адміністрацією навчального закладу та інспекцією у справах неповнолітніх з питань профілактики злочинності.

Шкільний психолог працює на підставі Плану роботи практичного психолога, в якому передбачено проведення: бесід з учителями, батьками з метою виявлення дітей, які мають ознаки відхилень у поведінці, дезадаптації; індивідуальних консультацій з учнями з девіантною поведінкою, групових консультацій на теми: «Психологічні особливості дітей, схильних до девіантної поведінки», «Чому і як підлітки потрапляють у злочинні угрупування», «Булінг: підліткове насильство в школі», «Сім’я – простір без насильства», батьківських зборів з таких питань: «Дитяча агресивність: причини, наслідки, шляхи запобігання», «Діти в Інтернеті: як навчити безпеці у віртуальному світі» тощо. 


У добірці практичного психолога:  «Програма діагностичної, колекційної, профілактичної роботи зі школярами з «групи ризику», «Діагностичні методики по вивченню особистостей учнів «групи ризику», «Корекційно-розвивальна програма для учнів підліткового та раннього юнацького віку з ознаками девіантної поведінки» тощо.

 
Крім того,  практичний психолог проводить «години психолога» 1 раз на місяць в кожному класі на теми: «Діти мають право», «Розуміємо права», «Життя – це здорово».


Також в школі-інтернаті здійснюється внутрішній контроль за відвідуванням учнями навчальних занять  шляхом щоденного заповнення в класних журналах сторінки обліку відвідування учнями навчальних занять. Цей журнал щоденно перевіряє черговий адміністратор, підраховує кількість відсутніх учнів і узагальнює причини, з яких діти були відсутні на уроках в навчальному закладі. Один раз на місяць підводяться підсумки відвідування учнями школи-інтернату, про що здійснюються відповідні записи у журналі контролю. У разі відсутності дитини в школі, з учнями та їх батьками проводяться роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків. В кінці семестрів видаються відповідні накази про стан відвідування учнями навчальних занять. 


Також у школі ведеться моніторинг перебування учнів на внутрішкільному обліку. Наявні підтверджуючі матеріали щодо учнів, які перебувають на внутрішкільному обліку (характеристика учня класним керівником, набір діагностичного інструментарію, акт обстеження житлово-побутових умов учня, картка особистого обліку учня, схильного до правопорушень, подання щодо усунення причин та умов скоєння адміністративного правопорушення учнем).

З метою максимального розвитку організаторських здібностей, формування в учнів ініціативи, творчості, розкриття й утвердження кожної особистості, в навчальному закладі створено систему учнівського самоврядування. Модель учнівського самоврядування наступна: очолює Президент, який має заступника. До роботи в органах учнівського самоврядування залучені учні 5-9 класів. Учнівське самоврядування  існує у формі шкільного уряду, в якому  працює шість міністерств, які спрямовують свою роботу на підвищення якості навчання, реалізацію вимог режиму роботи навчального закладу, організацію дозвілля школярів, на розвиток ініціативи і творчої самодіяльності учнів: «Міністерство освіти», «Міністерство милосердя і допомоги», «Міністерство культури і відпочинку», «Міністерство інформації», «Міністерство охорони здоров’я і спорту», «Міністерство дисципліни і порядку». Учнівське самоврядування діє згідно  розробленого Положення, що регламентує його діяльність. Засідання членів учнівського самоврядування відбуваються щомісячно. Протоколами засідань учнівського самоврядування передбачено розгляд наступних питань правового характеру: «Проведення циклу заходів пам’яті жертв голодоморів, політичних репресій, Героїв Небесної Сотні», «Проведення Тижня правових знань та заходів присвячених Дню українського козацтва та Дню захисника України», «Затвердження плану засідання ради на ІІ семестр».


Варто відмітити, що учні є активними учасниками волонтерської діяльності, яка спрямована на надання допомоги особам, котрі перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.    

Значна увага в навчальному закладі приділяється правоосвітній роботі з  батьківським колективу. Зокрема, наказом диретора затверджено навчально-тематичний план педагогічного навчання батьків. Даним Планом передбачено використання таких форм підвищення рівня правових знань батьків як: бесіди на правову тематику; групові консультації; розробка пам’яток для батьків; організація зустрічей із лікарем-наркологом; ознайомлення з новелами законодавчих актів у галузі освіти тощо.


Крім того, в ході реалізації комплексних заходів щодо профілактики правопорушень і запобігання дитячій бездоглядності, для батьків проводилися лекції з питань запобігання конфліктним ситуаціям, попередження жорстокості та насилля в сім’ї; здійснювався контролю за порушенням прав дітей з боку батьків або осіб, що їх заміняють; було організовано профілактичну роботу з сім’ями, що мають статус соціально незахищених.


За період перевірки на батьківських зборах розглядалися наступні  питання правового характеру: «Про підсумки роботи з дітьми схильними до правопорушень. Про відвідування учнями навчального закладу», «Злочин можна попередити», «Правова відповідальність неповнолітніх», «Про попередження правопорушень, бездоглядності та шкідливих звичок серед дітей, охоплення їх змістовим дозвіллям», «Злочин можна попередити», «Правова відповідальність неповнолітніх», «Дисципліна без конфліктів», «Конфлікти батьків і дітей та шляхи їх вирішення», «Правове виховання дітей у сім’ї. Виховання моральної свідомості та культури поведінки дітей у сім’ї», «Хочу і повинен (профілактика правопорушень)», «Закон, родина, дитина (моральне та правове виховання дітей у родині)». 


На засіданнях методичних об’єднань класних керівників та вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін розглядалися наступні правоосвітні питання: «Про опрацювання Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», «Превентивне виховання як складова виховання учнівської молоді та система профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання асоціальної поведінки підлітків», «Форми і методи правового виховання учнів у позакласній роботі». 

При здійсненні правоосвітньо-виховної роботи навчальний заклад співпрацює із представниками Служби у справах дітей Новоград-Волинської міської ради, відділу поліції, якими були  проведені профілактичні бесіди правового спрямування.


У навчальному закладі систематично проводяться зустрічі представників правоохоронних органів із учнівською молоддю з метою профілактики кримінальних та адміністративних правопорушень серед учнів та запобігання розповсюдженню негативних явищ серед дітей. Зокрема, протягом 2016-2017 навчального року були проведені наступні бесіди: «Небезпечні знахідки»,   «Щодо правил поводження з вибухонебезпечними предметами», «Відповідальність неповнолітніх», «Адміністративна відповідальність неповнолітніх», «Адміністративна та кримінальна відповідальність».


Крім того, серед соціальних партнерів школи слід виділити Центр соціальних служб дітей та молоді, громадську організацію «Об’єднання адвокатів, які надають безоплатну правову допомогу».

Адміністрацією навчального закладу протягом навчального року організовувася та проводилася правоосвітня та правовиховна робота з питань профілактики правопорушень в учнівському середовищі, заходи з нагоди відзначення Дня юриста, річниць прийняття Декларації про Державний суверенітет України, Декларації прав людини, систематично проводилисяся конкурси, вікторини, брейн-ринги, правоосвітні засідання «круглих столів».


Варто відмітити, що у навчальному закладі існує власна шкільна Програма правової освіти. Основними заходами щодо реалізації Програми є: сприяння створенню шкільного дискусійного клубу для старшокласників «Правовий світогляд»; організація та проведення шкільних конкурсів на кращий твір та малюнок  з правової тематики; викладання курсів за вибором та факультативів: «Ми – громадяни України», «Основи демократії», «Живи за правилами»; оформлення інформаційного юридичного вісника; виготовлення та розповсюдження серед школярів навчального закладу інформаційно-роз’яснювальних буклетів та матеріалів на правову тематику тощо.


Загалом в КНЗ «Новоград-Волинська школа-інтернат» створено всі  необхідні умови для досягнення дійсно позитивного результату правового виховання учнів та їх батьків. Така робота сприяє розширенню правових знань учнів, формує вміння співвідносити норми моралі та права, застосовувати правові знання в повсякденномуу житті, виховує повагу до Закону, прав і свобод інших людей .
Профорієнтаційна діяльність

Вибір професії — один з головних життєвих виборів, який здійснює людина в юному віці. Він має значення як для самої людини, так і для суспільства. Вибір професії - це по суті вибір життєвого шляху, вибір долі. Від вибору професії до душі у великій мірі залежить задоволення людини своєю долею, її щастя.
     Завданнями профорієнтації в школі є:
- формування у людини установки на власну активність та самопізнання як основу професійного самовизначення та самоствердження;
- ознайомлення зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії, своїми правами та обов’язками;
- забезпечення самопізнання та формування "образу я” як суб’єкта майбутньої професійної діяльності;
-  формування умінь аналізу різних видів професійної діяльності;
- формування вміння співставляти "образ я” з вимогами професій до особистості та кон’юнктурою ринку праці й створювати на цій основі професійний план та його перевіряти;
- перевірка можливостей для самореалізації в різних видах професійної діяльності;
- забезпечення розвитку професійно важливих якостей особистості;
- формування загальнолюдських та загальнопрофесійних якостей і розумних потреб.
     Основними напрямами профорієнтаційної роботи з учнями в школі є:
- професійна просвіта,
- професійне виховання,
- професійна діагностика,
- професійна консультація учнів.
       Профорієнтаційну роботу в школі проводять учителі, класні керівники, інші члени педагогічного колективу:
а) у процесі вивчення предметів трудового циклу та інших навчальних предметів;
б) під час позакласної виховної роботи.
     Провідна роль у цій роботі належить класним керівникам та соціально-психологічній службі школи-інтернату. Вони протягом тривалого часу спостерігають за учнями , вивчають їх індивідуальні особливості, інтереси, здібності й нахили, контактують з батьками, знають виховний потенціал кожної сім'ї. Це дає їм змогу організувати профорієнтаційну роботу на належному рівні.
         Щоб дати школярам уявлення про сучасний світ професій, про значущість усіх видів праці у класах протягом 2016/2017 навчального року  було проведено:
-         години спілкування «Всі професії важливі» (6 клас, Мезенцева Ю.І) «Уклін тобі, людино праці» (7-А клас, Блонська О.А.), «Працьовита родина» (4 клас, Заліська О.В.), «Обираємо професію – обираємо долю» (9 клас, Прокопчук О.П.);

-         бесіди «Професії моїх батьків», «Чарівний світ професії» (7-Б клас, Желізко Л.В.), «Шлях до майбутнього» (8 клас, Ващенко В.П.);

-         анкетування «Майбутня професія», «Освіта та вибір професії» (8,9 класи, Шведюк М.І.);
-         вікторини «У світі професій» (5,6 клас, Литвинчук Л.В., Мезенцева Ю.І.) «Всі професії важливі – обирай свою» (9 клас, Козир І.І.), «Світ професій» (3 клас, Дорошенко О.А.);

-         урок-гра «Вибір професії або задача з багатьма невідомими», дебати «Чи кожен має бути успішним?» (9 клас, Прокопчук О.П., Козир І.І.);

-         тренінг «Здібності людини і професії», презентація «Сузір’я робітничих професій» (8 клас, Шведюк М.І.);

-         діалог «Професії моїх батьків», свято «Землю прикрашає сонце, а людину – праця» (2 клас, Бахур О.Ю.);
-         гра-презентація «Всі професії потрібні, всі професії важливі», (1 клас, Пінчук Л.В.).
     З метою ознайомлення з робітничими професіями в школі встановлено професійний мотиваційний термінал з центра зайнятості, до якого має доступ кожен учень школи.
       Кожний навчальний предмет має свої профорієнтації можливості.    Так, наприклад, на уроках  трудового навчання проводиться ознайомлення школярів з типами, видами професій, формується вибір майбутньої професії та шляхів її набуття, виховується поважливе ставлення до різних професій (дизайнер, економіст, вишивальниця, кухар, кондитер, швачка, конфекціонер, технолог), на уроках образотворчого мистецтва діти ознайомлюються з професіями художника, скульптора, архітектора тощо.
      Вчителі оцінюють індивідуальні здібності учнів, залучають їх до участі в олімпіадах та різних творчих конкурсах.

      У фонді науково-методичної літератури шкільної бібліотеки виділено розділ «Профорієнтація». Щоб розкрити наповнення цього розділу в бібліотекарем було оформлено тематичну поличку «На порозі професій» та організовано перегляд літератури «Наш труд – землі окраса».
      При пошуку відомостей про різні професії підлітки знайомляться з літературою, довідниками про професії . Основну роботу проводимо з учнями 8 та 9 класів. Вона полягає в поінформуванні про світ професій, в тому числі про ті, які можна здобути в навчальних закладах району та області.
     Профорієнтація  здійснюється й через діяльність гуртків, які діють на базі школи.

     З огляду на важливу роль у професійному самовизначенні учнів їхніх батьків особливе значення має співпраця в професійній роботі школи і сім'ї. Тому школа намагається направляти зусилля батьків на створення умов для розвитку інтересів, схильностей і здібностей їхніх дітей. У 9 класі (класний керівник Прокопчук О.П.) з цією метою відбулися батьківські збори на тему «Виховання психологічних особливостей, інтересів, здібностей, нахилів підлітків у професійному самовизначенні».

     На допомогу учням школи та їх батькам постійно поповнюється новими матеріалами стенд «Барометр професій».
     Вибір професії для кожної молодої людини – це вибір свого місця в житті, подальшого шляху навчання і праці. Для свідомого вибору професії у школі організовуються зустрічі з представниками професійних та вищих навчальних закладів, відвідування "Днів відкритих дверей" навчальних закладів, проведення предметних тижнів у школі.

Аналіз роботи соціально-психологічної служби 

Діяльність соціально-психологічної служби КНЗ «Новоград-Волинська  школа-інтернат» була забезпечена представлена практичним психологом Маюн Ольгою Артурівною, з 18 січня 2017 року Козир Іриною Іванівною та соціальним педагогом Шведюк Марією Іванівною. 

Соціально-психологічна служба бере активну участь у вирішенні питань, що стосуються навчання та виховання дитини з моменту її вступу в заклад й до його закінчення. Протягом цього часу ведеться психологічний супровід дитини шляхом консультування, психодіагностики, психокорекції, вирішення питань соціального захисту тощо. 

Головна мета психологічної служби в школі-інтернаті – збереження психологічного здоров’я учнів та працівників школи-інтернату, а також збереження позитивного психологічного клімату педагогічного та учнівського колективу, захист прав та інтересів дітей, попередження порушень прав дитини, охорону дитинства та модернізація освітнього процесу в умовах акмеологічної концепції розвитку школи-інтернату.  

Основними документами, якими керувалась у роботі соціально-психологічна служба школи-інтернату це: Положення про психологічну службу системи освіти України, Закон України «Про освіту», Етичний кодекс психолога. 

Робота психологічної служби у 2016-2017 навчальному році базувалася на таких пріоритетних напрямках: 

· Робота з молодшими школярами – готовність першокласників до навчання, адаптація їх до шкільного життя;

· Дослідження готовності учнів 4-го класу до переходу до середньої ланки навчання в школі;

· Робота щодо виявлення учнів «групи ризику»;

· Адаптація п’ятикласників до навчання в середній ланці школі; 

· Робота з підлітками – профілактика та попередження негативних явищ;

· Робота з педагогічним колективом – оптимізація навчально-виховного процесу, попередження конфліктних ситуацій тощо.

· Охорона та захист прав та інтересів дітей;

· Вивчення особливостей особистості учня, його соціальної ситуації розвитку та умов життєдіяльності;

· Сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців;

· Формування необхідних комунікативних навичок та умінь розв’язувати конфліктні ситуації. Розвиток моральної сфери;

· Формування мотивації до здорового способу життя;

· Профілактика та корекція девіантної поведінки;

· Консультативна робота з старшокласниками щодо підготовки до самостійного життя;

· Профорієнтаційна робота з учнями 9-го класу;

· Соціальний захист вихованців школи-інтернату;

· Посередницька діяльність між вихованцями та адміністрацією, педагогами школи-інтернату, батьками, різними соціальними інститутами. 

Згідно до вище вказаних пріоритетних напрямків діяльності, здійснювались наступні заходи: 

· Практичним психологом проводились психолого-педагогічні семінари-практикуми для педагогічного колективу школи-інтернату: «Складові компоненти педагогічної культури вчителя», «Аналітико-корекційна діяльність учителя», «Особливості встановлення педагогічної взаємодії з учнями, що мають підвищений рівень агресивності», «Конфлікти в освіті: шкільна медіація». Також були проведені круглі столи з учителями та вихователями за результатами дослідження рівня адаптації першокласників до умов навчання в школі-інтернаті та за результатами дослідження рівня готовності учнів 4-го класу до нових умов навчання в середній ланці школи-інтернату.

· Здійснювалась просвітницька робота, а саме: проводився психолого-педагогічний консиліум з класними керівниками, вихователями та вчителями-предметниками, які працюють з учнями 5-х класів; виступи на засіданнях педагогічної ради школи-інтернату на тему «Комфортні умови навчання як умова розвитку творчої особистості», «Типи навчальних труднощів і методи індивідуального підходу до невстигаючих учнів»; виступ на засіданні методичного об’єднання класних керівників школи-інтернату на тему: «Формування психолого-педагогічної культури батьків. Сучасні форми взаємодії з батьками»; виступ на засіданні методичного об’єднання вихователів старших класів школи-інтернату на тему: «Акцентуації характеру у підлітків, методи роботи з «важкими» підлітками. 

·  Постійно велась просвітницька робота й серед вихованців школи-інтернату: заняття, які допомагають дітям успішно вчитися, виробляють у них навички суспільно корисної праці, свідому дисципліну, колективізм, сприяють моральному, розумовому, фізичному вихованню школярів, задовольняють їхні культурні запити і спрямовують активність у русло корисної діяльності, поглиблення загальнонаукових та спеціальних знань, розвиток світогляду учнів, виявлення різноманітних творчих здібностей і сприяння їх усебічному розвитку, виховання в школярів самостійності та ініціативи, вироблення навичок самоосвіти, підготовка до майбутньої практичної діяльності; протягом навчального року систематично проводяться бесіди, спрямовані на збереження репродуктивного здоров’я підлітків».

· Практичним психологом та соціальним педагогом школи-інтернату була прийнята участь у місячнику правового виховання та місячнику профорієнтації.  

· Працівники соціально-психологічної школи-інтернату приймають безпосередню участь у засіданнях Ради профілактики та попередження правопорушень.

· Систематично поновлюється інформація на постійно діючих стіннівках: «Психологічний довідник», «Соціально-психологічний вісник», «Професія і я».  

· З метою попередження злочинності серед дітей, відбувається співпраця з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх, періодично проводяться профілактичні бесіди.

· Проводилась групова та індивідуальна консультаційна робота з учнями, вчителями та вихователями за різною тематикою звернень. Особлива увага приділялась учням, що схильні до вчинення правопорушень.

· Проводились соціально-психологічні дослідження, а саме: дослідження рівня готовності до навчання першокласників; дослідження рівня адаптації учнів 5-го класів до нових умов навчання в середній ланці; дослідження «Мій улюблений урок»; дослідження мотивів навчальної діяльності учнів школи-інтернату; дослідження професійних нахилів учнів 9-го класу. За результатами досліджень працівниками соціально-психологічної служби були розроблені відповідні рекомендації, з якими ознайомлені педагоги школи-інтернату 

· Соціальним педагогом школи-інтернату була проведена паспортизація класів, зібрані та упорядковані списки учнів всіх категорій. 

· Соціальним педагогом систематично проводилась профілактика та корекція девіантної поведінки; організація та тренінгових занять щодо вибору здорового способу життя, комунікативних тренінгів, занять з правової освіти та бесід (консультацій) про важливість безконфліктного спілкування; вирішення конфліктних ситуацій.

· Проводились індивідуальні та групові корекційно-розвивальні та тренінгові заняття як на підставі результатів досліджень, так і в рамках державних цільових соціальних програм, а саме: заходи, що стосуються профілактики тютюнопаління та негативних явищ; профілактики поширення ВІЛ-інфекції та формування толерантного ставлення до ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД; забезпечення оптимального функціонування цілісної системи захисту прав дітей відповідно до вимог Конвенції ООН про права дитини.

· Протягом 2016-2017 навчального року разом з представниками благодійного фонду «Единственная» було здійснено проект «5 кроків до самостійного життя» для випускників КНЗ «Новоград-Волинська школа-інтернат». Метою даного проекту було сформувати культуру лідерства у вихованців школи-інтернату та навички роботи в команді, ефективну модель спілкування, підготовка до самостійного життя, а також сприяння розкриттю творчого потенціалу в учасників проекту.  
Діяльність працівників соціально-психологічної служби школи-інтернату була спрямована на оптимізацію навчально-виховного процесу та розвиток особистісної зрілості і компетентності учнів школи-інтернату. Представники служби намагались приділити увагу кожному вихованцю, допомагали повірити у свою індивідуальність та успішність.

                                                  Організація  харчування вихованців

Протягом 2016-2017 навчального року в режимі роботи школи-інтернату значна увага приділялася організації раціонального, збалансованого харчування учнів. Робота адміністрації та колективу школи-інтернату була спрямована на зміцнення матеріально-технічної бази харчоблоку, удосконалення різноманітності раціону харчування, виховання культури прийому їжі, пропаганду здорового способу життя. 

У школі-інтернаті організовано 5-разове харчування за рахунок бюджетних коштів. Вартість харчування складала 60 грн. 35 коп. на одну дитину на день. Кожен прийом їжі, її енергетична цінність відповідає віку, стану здоров’я учнів, рівню енергетичних витрат і нормам харчування для загальноосвітніх навчальних закладів.


Важливою умовою, що впливає на активну діяльність учнів, є правильна організація і дотримання режиму харчування, який безпосередньо пов’язаний з режимом дня. 

Перший сніданок відбувається до початку уроків – о 7.30 та 8.00. Другий сніданок – після першого та другого уроків о 10.10 і 11.25. Обідають учні після п’ятого та шостого уроків о 13.30 та 14.15. Полуденок проходить о 16.00 та 16.15. Вечеря – о 18.30 та 19.00.

          Харчування учнів школи-інтернату організовано на основі циклічного перспективного меню, яке погоджено Новоград - Волинським                                                                                  міжрайонним управлінням державної санітарно - епідеміологічної служби  у Житомирській області. Перспективне меню складається  з урахуванням сезонності та наявності сезонних продуктів: свіжих овочів, фруктів, ягід, квашених овочів, соків, сухофруктів. 

В. о. дієтичної сестри Жук А.В. постійно приділяє увагу правильному поєднанню продуктів і страв у кожному з прийомів їжі, щоденно складає меню-розкладку на кожний наступний день тижня з урахуванням перспективного меню й картотеки страв.


Працівники харчоблоку вчасно проходять профілактичні медичні огляди, добре володіють технологією приготування їжі та санітарно-епідеміологічними нормами. Їжа в їдальні завжди свіжоприготовлена, доброякісна, має привабливий вигляд і гарні смакові якості, треті страви вітамінізовані. Харчоблок має достатню кількість необхідного технологічного та холодильного обладнання.


Встановлено дієвий контроль за усіма етапами приготування їжі.


Значну роль в організації харчування й контролю за ним в школі-інтернаті відіграє комісія з бракеражу продуктів харчування та продовольчої

сировини контролю за якістю харчування з харчування, яка здійснює:

- контроль за організацією повноцінного збалансованого харчування учнів: використання продуктів, складання меню відповідно до рецептури страв, правильність виписки продуктів, виконання норм харчування;

- контроль за роботою харчоблоку: правильність закладки продуктів, їхня кулінарна обробка і вихід страв, якість продуктів, які надходять, санітарний стан харчоблоку, проведення С-витамінізації їжі;

- контроль за організацією постачання продуктів: своєчасна подача заявки на продукти та її задоволення, стан постачання продуктів, їх якість та асортимент. 


У школі-інтернаті оформлено інформаційні стенди  для учнів, які містять щоденне меню з переліком страв та їх виходом, рекомендації учням щодо правильного та збалансованого харчування.


У школі-інтернаті регулярно проводиться анкетування учнів щодо організації харчування з подальшим обговоренням результатів на нарадах та батьківських зборах.


Протягом 2016-2017 н.р. питання організації харчування заслуховувались на засіданнях ради школи-інтернату, батьківських зборах, нарадах при директорові, засіданнях учнівського самоврядування

Охорона праці

Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законами України «Про охорону праці», «про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про санітарно-епідемічне благополуччя населення» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти».

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

На початок 2016/2017  навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

На засіданні педради затверджено План роботи КНЗ «Новоград-Волинська школа-інтернат» на 2016/2017 навчальний рік, де передбачено розділ «Охорона праці, життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

В школі призначено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, видано накази про призначення відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку тощо.

Щорічно за планом роботи школи проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.

У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників і учнів школи.

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». 
Адміністрацією школи розроблено Положення «Про адміністративно-громадський контроль з охорони праці в школі». Також у школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори. До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Питання охорони праці обговорювалися на загальних зборах трудового колективу, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстернях, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці.

Протягом року випадків дитячого травматизму та випадків травматизму виробничого характеру серед працівників не зафіксовано.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху. 
Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти СНІДу», «Наш організм і наркотики» та ін.). Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. У 2016-2017 навчальному році проводилися зустрічі з працівниками ДАЇ, наркологічного диспансеру лікарями та представниками поліції.

Учні 1-9-х класів пройшли медичний огляд лікарями-фахівцями дитячої міської поліклініки. Періодично учні 1-9-х класів проходять перевірку на педикульоз.  

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Відповідно оформлюються записи в журналі з громадсько-адміністративного контролю з охорони праці та про виконання угоди з охорони праці між адміністрацією й профкомом школи.
Медичне обслуговування вихованців.

У 2016/2017 н.р. колектив школи-інтернату  працював над формуванням позитивної діяльності учнів на здоровий та безпечний спосіб життя, профілактикау шкідливих звичок.
Пріоритетні напрями роботи навчального закладу щодо зміцнення здоров’я вихованців:

– діагностика та моніторинг стану здоров'я учнів, корекція неправильного виховання і ранніх аномалій розвитку особистості;

 – збереження здоров'я учнів, організаційні та просвітницькі заходи, направлені на виховання установок на здоровий спосіб життя, попередження шкідливих звичок у дитячому колективі, підвищення культури здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу;

 – робота учнівського самоврядування та волонтерів щодо оздоровлення виховного середовища, залучення батьків, підтримка постійних зв’язків з лікарями, працівниками соціальних служб.

Діяльність всіх учасників навчально-виховного процесу здійснювалось  на основі сучасної превентивної парадигми навчального закладу,  що ставить за мету  навчання дітей з раннього віку навичкам відповідальності за власне життя і здоров'я.

   Медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників у школі здійснюється на достатньому рівні. Діють медичний та маніпуляційний кабінети. Школа забезпечена двома медичними працівниками та лікарем -педіатром, які мають стаж роботи та медичний досвід для забезпечення нагляду за учнями, надання медичної допомоги та здійснення контролю за роботою всіх шкільних ланок. Медичний кабінет працює згідно річного плану затвердженого директором   та шкільним лікарем.  

У медичному кабінеті є необхідна медична документація з обслуговування учнів:

1. Журнал амбулаторного прийому учнів;

2. Журнал ФГОГК;

3. Журнал огляду дітей на педикульоз та шкірно – заразні захворювання;

4. Журнал медико-педагогічного контролю за уроками фізкультури;

5. Диспансерний журнал;

6. Медичні картки учнів по класах;

7. Покласний диспансерний журнал;

8. Журнал результатів поглибленого медичного огляду;

9. План роботи по медичному кабінету;

10. Документація по санітарно-освітній роботі.

Постійно проводиться аналіз стану здоров’я учнів; аналіз захворювань учнів; аналіз гострої захворюваності дітей;

У школі щорічно згідно графіка проводяться поглиблені медичні огляди учнів спеціалістами поліклініки: педіатр, хірург, окуліст, невропатолог, отоларинголог, стоматолог. Після медичного огляду оформляються листи здоров’я на кожен клас. Ці листи вклеюються до класних журналів для ознайомлення з ними вчителів-предметників з метою врахування стану здоров’я учнів, та розсаджування учнів відповідно до зросту, та по медичним показникам під час здійснення навчально-виховного процесу. За результатами медичного огляду щорічно складаються списки дітей для занять в спеціальних фізкультурних групах, підготовчих, видається наказ директора школи “Про зарахування учнів до підготовчої, спеціальної медичної групи, звільнення учнів від занять фізичною культурою за станом здоров’я”. 

Протягом року вивчалися умови та спосіб життя школярів, рівень фізичного здоров’я учнів 1-9 кл. шляхом тестування на уроках фізкультури, рівень спеціальних знань учнів з основ здоров’я, показники фізичного розвитку учнів шляхом ведення ними паспортів здоров’я, рівень захворюваності та стан здоров’я учнів шляхом медогляду.

Медичні сестри здійснюють медичний контроль за дотримання санітарно-гігієнічного режиму школи: раз на тиждень перевіряють санітарний стан усіх приміщень школи, здійснює контроль за усуненням недоліків. Тричі на місяць здійснює контроль за проведенням занять фізичною культурою, та веде журнал медико-педогогічного контролю за уроками фізкультури.

Протягом року ведеться амбулаторний прийом учнів, дані якого фіксуються в амбулаторному журналі. Систематично відстежується рівень захворюваності учнів та вживаються заходи щодо надання допомоги учням у покращенні стану здоров’я.

 Для забезпечення умов збереження здоров’я учнів у школі дотримується режим провітрювання кабінетів згідно графіка. 

Організований питний режим учнів, у школі наявні і працюють питні кулєри

З метою удосконалення роботи щодо профілактики захворюваності дітей та формування в них здорового способу життя розроблені заходи з формування в учнів навичок здорового способу життя

Працівники школи проходять поглиблений медичний огляд згідно з графіком  Працівники їдальні проходять медичний огляд два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри школи. 
Всі педагогічні працівники до 01.09. надають до медичного кабінету школи медичні книжки, які аналізуються медичними сестрами та складається відповідний звіт. Результати аналізу покладені в основу відповідного наказу.
 В школі навчаються діти з вадами здоров’я, які інтегровані в заклад та потребують корекції розвитку згідно з висновками медичних обстежень – це 3 дітей-інвалідів, яким створені умови для навчання: організовано навчання за індивідуальною формою. Вчителі та учні бережно ставляться до цих дітей, уважні до стану їхнього здоров’я.  

Загальна кількість таких дітей невелика, але вони потребують постійного контролю з боку медичних працівників та уваги  і розуміння з боку вчителів.
    Роботу медичної служби школи спрямовано на лікування і профілактику захворювань серед учнів (вихованців), відновлення психічного здоров’я, створення оптимальних умов для гармонійного розвитку, навчання та відпочинку.  

Управління навчальним закладом
Управління школою проводилось в певній системі. З цією метою на інструктивно–методичних нарадах вивчались законодавчі, нормативні та інструктивні документи. Діяв механізм чіткого розподілу обов’язків між заступником директора, головами методичних об’єднань, педагогічною, методичною радами, радою школи. Деякі адміністративні повноваження у школі делеговані головам МО, профспілковому комітету. Адміністрація школи залучала їх до корекції та контролю за виконанням навчальних програм, розподілу педагогічного навантаження.

             Ділова документація в школі велась відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту». Про стан ведення ділової до​кументації видані відповідні накази.

         Згідно з переліком Інструкції з ведення ділової документації у наяв​ності є всі документи; проведена легалізація книг і журналів: усі книги та журнали поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керів​ником та скріплені печаткою. Ділові папери, які надходили до школи або відправлялись з неї, реєструвались у журналах вхідного та вихід​ного листування. Робота з документами була чітко організована, оформлення документів, їх збереження та архівація здійснювалось згідно з Інструк​цією. Доступ сторонніх осіб до документів попереджено. Організація документообігу здійснювалась вчасно, згідно зі встановленими термі​нами. 

         Управлінські рішення відповідали діючим нормативним документам, видавались своєчасно згідно з термінами, визначеними в річному плані роботи, були дієвими та ефективними. Накази з основної діяльності доводились  до відома працівників під підпис, велись протоколи педрад, нарад при директору, ради школи, методичної ради, засідань МО, батьківських зборів.

         Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2016/2017 н.р. було вивчено стан викладання всіх предметів за певними темами, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі).

           Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

          З метою з’ясування рівня виконання завдань Державних  стандартів було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати вивчалися на педагогічному консиліумі, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по школі.         

         Адміністрація школи використовує інноваційні технології та методи: це й управлінський моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, і рейтинг в оцінці роботи вчителя, і нетрадиційні форми проведення педагогічних рад та нарад тощо. Упродовж року  вчителі відвідували міські,  обласні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем.

         Школа має електронну адресу, усі отримані документи реєструються в книзі вхідної документації, доводяться до відома колективу на нарадах при директору.

Проводився певний контроль за виконанням управлінських рішень: на педрадах заслуховувались виконання рішень попередньої педради, аналогічно – на  нарадах при директору.

          Проте внутрішкільний контроль має ще недостатній рівень ефективності :  не відображено результати повторної діагностики.

Завдання на 2017/2018 навчальний рік: 
- підвищувати управлінську культуру адміністрації школи-інтернату; 

- забезпечити скоординованість діяльності учасників навчально-виховного процесів в досягенні поставлених завдань; 

- впроваджувати сучасні управлінські технології, спрямовані на формування єдиного педагогічного простору, підвищення рівня навчально-виховної роботи, соціального захисту вихованців, їх підготовки до успішного інтегрування в суспільство; 

- створювати умови для професійного зростання, розкриття творчого потенціалу педагогічних, медичних працівників школи-інтернату. 
Контрольно-аналітична діяльність в управлінні навчальним закладом
 Контрольно-аналітична діяльність полягає в одержанні інформації про стан навчально-виховного процесу та його результативність шляхом цілеспрямованих спостережень, продуманої системи контролю, що дає уявлення про те, як розвивається навчальний заклад, які тенденції цього розвитку, як вдосконалюється (чи не вдосконалюється) навчально-виховний процес. Використання контрольно-аналітичного підходу до управління навчальним закладом дозволяє керівникові школи приймати правильні, науково обгрунтовані рішення. Внутрішкільний контроль – це основне джерело інформації, на основі якої розробляються управлінські рішення, а також засіб зворотного зв’язку в системі управління. Завдання, що постають перед внутрішньошкільною системою контролю, гармонійно пов’язані з основними напрямами діяльності навчального закладу і вимагають перевірки таких питань:
 -  виконання державних навчальних планів і програм із предметів інваріантної та варіативної складових; 

 - вивчення стану викладання окремих дисциплін;
-  вивчення якості знань і вмінь учнів згідно з навчальними програмами;
- вивчення рівня методичної та виховної роботи з учнями;
- вивчення стану роботи психологічної служби ;
- реалізація шляхів особистісно орієнтовного підходу до учнів у системі навчання та виховання;
- запровадження інноваційних технологій; 
- застосування нетрадиційних форм і методів навчання в роботі вчителів.
 Основний принцип організації внутрішньо шкільного контролю - не лише знайти недоліки в роботі педагогів, а й допомогти вчителю уникнути або позбутися цих недоліків. Особливість управління сучасною школою полягає в тому, щоб забезпечувати не тільки успішне функціонування закладу, а і його якісний розвиток в умовах оновлення та демократизації суспільства.
 В КНЗ «Новоград-Волинська школа-інтернат» створена цілісна система внутрішньо-шкільного контролю та педагогічного аналізу всіх напрямків роботи. Заплановано вихід кожного питання, що вивчається, та управлінські рішення на засідання педрад, нарад при директорі, методичних рад, наказів, інструктивно – методичних нарад, тощо.
 На засіданнях педрад розглядаються актуальні питання навчально – виховного процесу, приймаються обґрунтовані рішення. Внутрішній контроль - це розробка цілісної системи дій із чітко визначеними, зрозумілими для всіх результатами, збалансованими за ресурсним забезпеченням, вивчення і виявлення недоліків в діяльності закладу, прийняття конкретних рішень для їх усунення. Управлінські рішення своєчасно доводяться до колективу та виконавців, здійснюється контроль за їх виконанням. Проаналізувати весь хід навчально-виховного процесу, його організацію та результат за певний період дуже важко. Тому визначаються для аналізу основні блоки, адміністрація вибирає насамперед ті, котрі найбільше впливають на досягнення мети та виконання основних завдань навчально-виховного процессу. В школі розроблено перспективний план внутрішньо-шкільного контролю. 

В нього включено:
 - попереджувально-тематичний контроль;
 - фронтально-оглядовий контроль; 
 - фронтально-персональний контроль;
 - класно-узагальнюючий контроль; 
- оперативний контроль;
 - предметно-узагальнюючий контроль;
 - перспективний план проведення адміністративного контролю якості викладання окремих предметів у 5 -9-х класах;
 - план – графік внутрішньошкільного контролю на навчальний рік;
 - циклограма перевірки документації; 
- щомісячний план внутрішньошкільного контролю заступника директора школи; 
- план роботи школи на тиждень в якому є розділ адміністративний контроль.
 Високий рівень управлінської культури характеризується застосуванням демократичного стилю керівництва, створеним у колективі сприятливим соціально-психологічним кліматом, розвитком творчих здібностей та зростанням професійної майстерності вчителів школи, колегіальним підходом до управління школою, широким спектром застосування інформаційно-комунікаційних технологій, використання сучасних методів управління та формування стратегії розвитку школи. 
Під керівництвом директора школи кожен член адміністрації чітко усвідомлює, який він здійснює контроль і які управлінські рішення та дії має право реалізувати: 

· Вибірковий, попереджувальний ( для знайомства з учителем, окремими ділянками його роботи). 
· Тематичний, класно-узагальнюючий ( вивчення класу, бажано разом з класним керівником, теми розділу предмета, бажано з керівником методичного об’єднання або творчої групи, фахівцями високого рівня).
· Паралельний, відвідування однойменних уроків різних учителів (бажано без порівняння).
·  Цільовий, фронтально-оглядовий, персональний (вивчення стану викладання, системи роботи з переходом в досвід).
·  Оперативно-якісний. 
· Заключний. 
Адміністрація в своїй роботі керується такими вимогами до внутрішньо- шкільного контролю: 
· Цілеспрямованість і плановість, системність і оперативність. 
· Принциповість і об’єктивність в оцінці діяльності вчителя, класного керівника. 
· Диференційований підхід. 
· Наукова обґрунтованість, повнота і конкретність висновків, рекомендацій і пропозицій. 
· Дійсність, ефективність ( перевіряється якість проведення навчально- виховної роботи і підвищення рівня якості знань учнів).
·  Гласність. 
· Виховна значущість. 
Найбільше уваги приділяється контролю за рівнем навчальних досягнень учнів. У системі здійснюється постійний контроль моніторинг результативності навчальної діяльності школярів з усіх предметів. Щорічно адміністративному контролю підлягають визначені навчальними програмами обов'язкові види перевірок. Детальний аналіз результатів контролю, що проводить адміністрація спільно з керівниками методичних об’єднань, дає змогу відстежити причини як позитивних, так і негативних тенденцій, а також на їх основі приймати конкретні рішення, що насамперед спрямовуються на усунення негативних тенденцій зниження рівня навчальних досягнень кожного учня з урахуванням його навчальних можливостей. 
Внутрішньошкільний контроль за викладанням навчальних предметів проводиться щонайменше один раз на п'ять років, що передусім передбачає контроль за фактичним виконанням учителями навчальних програм, вивчення теоретичного та методичного рівнів викладання, за потреби надання допомоги вчителям та учням, вивчення й узагальнення елементів досвіду. Уже протягом трьох років в школі застосовується моніторингова система досліджень на різних рівнях управління. Це надає можливість здійснювати ефективне управління навчальним закладом, об’єктивно оцінювати навчально- виховний процес, визначати ступінь його ефективності, підвищувати рівень вихованості учнів та їх навчальних досягнень, розвивати творчу ініціативу як учителів, так і учнів. А найголовніше – моніторинг дає можливість об’єктивно оцінити результативність роботи учителя, методичного об’єднання і взагалі закладу та чітко спланувати роботу школи з урахуванням сильних та слабих місць в роботі педагогічного колективу. Досвід роботи школи-інтернату дає можливість чітко планувати діяльність закладу, розбудувати нову школу на наукових засадах; дозволяє зробити процес розвитку школи усвідомленим і впорядкованим, ефективно перевірити досягнуті результати, виявити та посилити ті його складові, які на максимальному рівні відповідали би запитам учнів, їх батьків.
Ведення ділової документації
             У школі виконуються нормативні вимоги щодо ведення ділової документації. Уся ділова документація у закладі ведеться українською мовою.

           З учителями школи на інструктивно-методичних нарадах проводились інструктажі щодо ведення обов’язкової ділової документації, питання заслуховувалось на нараді при директору .

            До алфавітної  книги, яка заповнюється і зберігається відповідно з інструкцією,  протягом навчального року вносились дані про рух учнів. Прізвища дітей заносились до списку у алфавітному порядку. Для кожної літери введено порядкову нумерацію. Порядковий номер учня в книзі відповідає номеру його особової справи. 

        Кількість учнів, записаних в алфавітній книзі, відповідає статистичному звіту ЗНЗ-1 (станом на 05.09.2016) та кількості  особових справ учнів. Особові справи зберігаються в кабінеті директора в окремих теках  для кожного класу відповідно до кількості учнів. 

            В усіх класах були заведені журнали встановленого зразка, які ведуться за формою, затвердженою Міністерством освіти і науки України.

          Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 ведуться книги обліку бланків і видачі документів про освіту (атестатів та свідоцтв окремо), які зберігаються в кабінеті директора. В них зазначається кількість одержаних і виданих бланків атестатів про загальну середню освіту або свідоцтв про базову загальну середню освіту із зазначенням їх номерів. Всі графи книг заповнені відповідно до форми.

          Книга протоколів педагогічної ради є в наявності. У кожному протоколі записується: порядок денний, короткий зміст доповідей, виступів, пропозицій, зауваження членів педради, фіксуються рекомендації. На засіданнях педагогічних рад розглядались питання, які відповідали запланованим у річному плані. Для розгляду на засіданнях педагогічних рад планувались як теоретичні питання, так і питання з досвіду роботи педагогів. 

              Книга протоколів ради загальноосвітнього навчального закладу зберігається у кабінеті директора. Питання, які виносились на раду школи, стосувалися поточної діяльності школи відповідно до плану роботи.

              Є в наявності книга обліку трудових книжок працівників школи, яка зберігається у директора школи. Всі графи  в книзі заповнені відповідно до форми. Трудові книжки працівників школи зберігаються в сейфі у кабінеті директора школи.

          Ведеться журнал обліку пропущених і заміщених уроків, який зберігається в кабінеті заступника директора з навчально – виховної роботи. 

            В наявності атестаційні матеріали за 2016 рік, ведеться книга протоколів засідань атестаційної комісії, другий примірник атестаційних листів та копії посвідчень про курси підвищення кваліфікації педпрацівників зберігаються в особових справах вчителів.

Матеріали державної підсумкової атестації наявні, витримується термін зберігання.

Контрольно-візитаційна книга  зберігається у кабінеті директора.Журнали обліку вхідного і вихідного листування наявні, зберігаються у  секретаря. Накопичувальні  папки, де зберігається вхідна і вихідна документація, формуються за роками.

           Книга обліку наслідків внутрішкільного контролю зберігається у кабінетах адміністрації школи. У ній увага приділяється в основному відвідуванню уроків, виховних заходів,  спецкурсів та факультативних занять. Здійснюється узагальнення стану викладання предметів.

            Книги наказів зберігаються у кабінеті директора і оформлені відповідно до вимог ведення ділової документації: «Книга наказів з основної діяльності», «Книга наказів з кадрових питань» та «Книга наказів про рух учнів». Накази оформляються  у друкованому вигляді. Уся шкільна документація прошнурована, пронумерована, підписана директором та скріплена печаткою школи.

        В порівнянні з минулим роком значно поліпшився рівень ведення шкільної документації. 
Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями.
З метою залучення до керування закладом  громадськості протягом навчального року було організовано  проведення загальних батьківських зборів та засідання  Ради  школи.  Крім того, було організовано та проведено заплановані  педагогічні ради та засідання учнівського самоврядування закладу. В процесі проведення всіх вищезазначених заходів було отримано багато інформації щодо покращення навчально-виховного процесу в закладі, за результатами обговорень були затверджені характеристики випускників для подальшого навчання, перспективні плани обладнання навчальних кабінетів, система екстреної допомоги дітям, які опинились у складних умовах. Були вирішені  інші актуальні питання. У роботі з батьками, учнями та громадськістю необхідно відзначити взаєморозуміння, бажання співпраці, сумісні цілі та взаємну швидку реакцію.

Протягом навчального року школу – інтернат неодноразово відвідували: Благодійний фонд журналу «Единственная», Благодійний фонд «Місія в Україну», представник Житомирської обласної громадської організації «Перспектива», Благодійний фонд «Щасливе і здорове дитинство», представник благодійної організації «В Україну з любов’ю», 12 інженерний полк військової частини м. Новограда-Волинського, спонсори школи Корпорація «Братерство без кордонів – Україна».

Фінансово-господарська діяльність
У своїй діяльності бухгалтерська служба керувалася Конституцією та Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Мінфіну, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи, наказами та розпорядженнями Головного управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації, директора школи-інтернату, а також Положенням про бухгалтерську службу. 

Основними напрямами бухгалтерської служби було: 

- ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності школи-інтернату та складення звітності; 

- відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції i результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами; 
- забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; - забезпечення контролю за наявністю i рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів i кошторисів; 

- запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення i мобілізація внутрішньогосподарських резервів. 

Бухгалтерія школи-інтернату дотримувалася фінансової дисципліни, випадків не своєчасного використання щомісячних лімітів не було. Забезпечувалася оплата поточних платежів за зареєстрованими в казначействі фінансовими зобов’язаннями в межах затверджених асигнувань. 

Протягом 2016-2017 навчального року у школі відсутня заборгованість по виплаті заробітної платні. Здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним  працівникам. Технічні робітники отримують доплату за шкідливі умови праці. 

У 2016-2017 н.р. було проведено ремонт приміщень школи-інтернату. Було проведено просочення приміщень школи-інтернату вогнетримким розчином. Закуплено та отримано як спонсорська допомога сантехнічне обладнання, холодильне обладнання, меблі для навчальних та спальних приміщень. Постійно проводилася закупівля м якого інвентарю, гігієнічних засобів, господарчих товарів. 

З метою економії енергоресурсів під час проведення шкільних канікул запроваджено додаткові заходи щодо зменшення використання об’ємів теплової і електричної енергії, води. 
